
 

Звіт 

про діяльність закладу дошкільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу №56 Рівненської міської ради 

упродовж 2022-2023 навчального року. 

 

1 Загальні відомості 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №56 

Рівненської міської ради – комунальний заклад , засновник  Рівненська 

міська територіальна громада в особі Рівненської міської ради. 

 Юридична адреса закладу : 33027, м. Рівне, вул. Буковинська, 8а 

Телефони (0362) 65-37-37, 64-35-58, 64-36-07 

  Адреса електронної пошти dnzzdorovychok@gmail.com 

Адреса офіційного веб-сайту закладу освіти https://zdo56.rv.ua 

Ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти 

на рівні дошкільної освіти з ліцензованим обсягом 330  осіб. 

Мова освітнього процесу в закладі – українська 

Кількість груп – 14 з них: 2 групи раннього віку, 12 груп – дошкільного 

віку, 3 групи логопедичні для дітей із  загальним недорозвиненням мовлення. 

Режим роботи -10, 5 год.  

Години роботи -7.30. – 18.00. 

Кадровий склад згідно з ліцензійним обсягом – 78  працівників з них 38 

педагогів, 40  адміністративний склад, медичний та обслуговуючий  

персонал.   

Впродовж 2022-2023 н.р. кількість дітей  в закладі   становила  325 чол.  

Загальна кількість дітей, які відвідували заклад – 234 чол. 

Окрім того, у 2022-2023н.р. в закладі  дошкільної освіти   виховувалися  

95 дітей  пільгової категорії, з них:  24 дитини, батьки яких є учасниками 

АТО, 9 дітей,   батьки    яких призвані  до лав ЗСУ, 12 дітей з  інвалідністю, 

42 дитини  з багатодітних сімей, 6 дітей з числа внутрішньо переміщених 

осіб, 2 дітей з малозабезпечених сімей. 

Вартість утримання однієї дитини  в закладі дошкільної освіти №56 

становила в 2022 році 35 822, 40 грн.  

 

Впродовж  2022-2023 н.р. заклад  відвідували  91 дитина  6-го року життя 

з них: 

- 87 дітей  підуть до школи,   

- 4 дітей     залишаються ще на рік , з них: за віком – 1 дитина, за 

бажанням батьків – 3 дитини. 

Впродовж року всі діти 5-го, 6-го року життя згідно з електронною 

чергою були охоплені дошкільною освітою.   

За період травень-червень 2023р.  із  кількості 191 дитина, 

зареєстрованих в електронній черзі, в заклад прийнято згідно з списком 

електронної черги 95 дітей. В електронній  черзі  залишиться 96 дітей (1-го, 

2-го року життя). 
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2. Організація фінансово-господарської діяльності закладу освіти, 

забезпечення автономії 

Заклад дошкільної освіти самостійно здійснює бухгалтерський облік  та 

складає фінансову і бюджетну звітність з виконання кошторису (ст.56 та 58 

Бюджетного кодексу України).  

 

Фінансування розвитку матеріально-технічної бази ЗДО №56 впродовж 

2022-2023 н.р. 

 Бюджетні кошти: 

- лабораторні дослідження                                                                   5418,64 грн. 

- технічне обслуговування офісної техніки (заправка картриджів) 9350,00 грн. 

- сервісне обслуговування вузла обліку теплової енергії                 5210,00 грн. 

- поточний ремонт даху                                        87644,40грн. 

- послуги пов’язані з програмним забезпеченням     1450,00 грн. 

- підписка періодичних видань               4800,00 грн. 

- послуги з перевірки та технічного обслуговування 

   пожежного обладнання          850,00 грн. 

- дезінфікуючі, миючі засоби, рідке мило             23100,00грн. 

- інструменти,  канцтовари, будівельні матеріали          93464,66 грн. 

- медикаменти, термометри              18700,00 грн. 

- обладнання протипожежного призначення     5131,00грн. 

Всього:                       255 118,70 грн. 

 

Фактичні видатки бюджетних коштів: 

1. Оплата комунальних послуг: 

- водопостачання                      88567,26 грн. 

- електроенергія                     487940,84 грн.  

- пара та гаряча вода                           1454383,41грн. 

- Укртелеком               12619,22 грн. 

- КАТП-1728                      11387,90 грн. 

Всього:                  2 054898,63 грн.  

 

2. Заробітна плата працівників                      6 618881, 32 грн. 

 

Батьківські внески: 

- придбано і оприбутковано миючих засобів                             54 785,00 грн. 

За кошти спеціального фонду: 

(оплата батьків за додаткові освітні послуги) 

         - водопостачання                                  12336,52 грн. 

        - електроенергія                        23300,00 грн. 

        - лабораторні дослідження                                                        1350,00 грн. 

- сервісне обслуговування вузла обліку теплової енергії              800,00 грн. 

- підписка періодичних видань                                                        5309, 00 грн. 

- будівельні матеріали                                                                       9018,17 грн. 

Всього:                          52113, 69 грн. 



 

 Детальний  щомісячний звіт про  матеріали та обладнання, що придбані 

за батьківські кошти та оприбутковані закладом дошкільної освіти  

розміщений на  сайті ЗДО №56  в розділі  Інформаційна відкритість закладу 

(Фінансова звітність). Сайт:  https://zdo56.rv.ua 

 

1. Здійснення кадрової політики, управління персоналом, регулювання 

трудових відносин. 

 

Кадровий склад згідно з ліцензійним обсягом – 78  працівників. 

Педагогічні кадри: директор,  вихователь-методист,  практичний 

психолог, 26 вихователів, 3 вчителі-логопеди, 3 музичних керівники, 1 

інструктор з фізкультури,  2 керівники  гурткової роботи. 

  Всього: 38 педагогів. 

Якісний склад педагогічних кадрів станом на 01.06.2023р. 

за освітою із 38 педагогів: 

 вища педагогічна (спеціальна) -  32 педагогів – 82 %   

 вища педагогічна                   -   2 педагогів -  8 %  

 середня спеціальна                    -  4 педагогів   - 10 % 

За рівнем кваліфікації із  38 педагогів: 

 спеціаліст вищої категорії  - 18 педагогів - 50%  з них : 1 педагог  має звання 

«старший вихователь»,  2 педагоги -  звання «вихователь-методист»; 

 спеціаліст І категорії           - 6 педагогів     - 17 % 

 спеціаліст II категорії          - 2  педагоги    -  5% 

 спеціаліст   - 10  педагогів -  28 %. 

Якісний склад  вихователів за освітнім рівнем у порівнянні з минулим 

залишився незмінним.  Кваліфікаційний рівень педагогів  зріс на  11%. 

У 2022-2023 н.р.  4 педагогів  пройшли атестацію. Курсову підготовку у 

2022 році  пройшли 6 педагогів.  

Адміністративний склад, медичний та обслуговуючий  персонал  - 40 

працівників. 

В декретній відпустці  - 4 працівників. 

За період з 01.09.2022- 01.06.2023р.  було звільнено 5 працівників 

згідно ст.38 Кодексу Закону України про Працю. 

Прийнято 2 працівників. 

   

3. Забезпечення організації освітнього процесу та здійснення контролю за 

виконанням освітньої програми 

 

Заклад дошкільної освіти здійснював  свою діяльність відповідно до 

річного плану роботи на 2022-2023 н.р. ,  схваленого  педагогічною радою 

закладу (протокол №1 від 01.09.2022р.), затвердженого  директором. 

 Основні шляхи розвитку щодо надання якісних освітніх послуг , 

створення безпечного та комфортного середовища визначені Освітньою 

програмою на 2022-2023 н.р.   та  Стратегією розвитку   (2022-2026рр.). 

https://zdo56.rv.ua/


Освітня діяльність була  спрямована на реалізацію змісту оновленого  

Базового компонента дошкільної освіти  через  Програму розвитку дитини 

дошкільного віку  «Українське дошкілля» та розв’язання пріоритетних 

завдань : 

- продовження  роботи з формування  у дітей дошкільного віку 

соціально-громадянської компетентності у різних видах діяльності в 

контексті Концепції національно-патріотичного виховання;   

-   розвиток мистецько-творчих навичок дітей раннього та дошкільного 

віку за допомогою інтеграції різних видів  художньо-продуктивної 

діяльності; 

- оптимізація рухової та здоров’язбережувальної активності 

дошкільників за допомогою спортивних ігор, організації спортивно-

оздоровчих секцій, гуртків; 

- удосконалення якості надання корекційно-розвиткових послуг дітям з 

особливими освітніми потребами завдяки залученню їх до мистецької 

діяльності. 

 Оцінка якості освітньої діяльності в умовах  дії правового режиму 

воєнного стану в Україні  показала переваги й пріоритети  в організації 

освітнього  процесу та  можливі шляхи підвищення  якості освітньої 

діяльності. Таким чином,  поставлені завдання впродовж 2022-2023 н.р. 

вдалося реалізувати в повній мірі.   

 Діяльність структур колегіального управління  закладу здійснювалась 

через засідання педагогічної ради, загальних зборів, виробничих та 

адміністративних нарад, атестаційної комісії, комісії з харчування , комісії з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності  в єдності  реалізації річних 

завдань для забезпечення внутрішньої системи оцінювання якості освіти.  

 На засіданнях педагогічної ради  колегіально обговорювалися  питання 

«Співробітництво сім’ї і ЗДО  у формуванні  соціально-громадянської 

компетентності дошкільників в контекстів концепції національно-

патріотичного виховання»  (№2 листопад 2022р.), «Цілісність , системність і 

послідовність планування і організації освітньої роботи щодо формування  

мистецько-творчої особистості дошкільника  під впливом різних видів  

художньо-продуктивної діяльності» (№3 лютий 2023р.), «Підсумки роботи 

колективу над проблемною темою «Формування основ здорового способу 

життя у дошкільників в процесі інтеграції змісту освітньої діяльності на 

засадах партнерської взаємодії з батьками»» (травень 2023р.). 

Рішення, які ухвалювалися  на засіданнях педагогічної ради  сприяли  

підвищенню ефективності роботи закладу, системного підходу  до 

управління закладом . 

На якість освітнього процесу, підвищення професійної компетентності 

педагогів позитивно вплинули методичні форми роботи.  Навчальний тренінг 

«Нові стратегії змістового компонента освітнього напряму «Дитина в 

соціумі»» (листопад 2022р.) сприяв усвідомленню нової ключової для 

дошкільної освіти  соціально-громадянської компетентності.  



 «Панорама ідей»  (листопад 2022) показала творчість педагогів  у 

застосуванні розвивальних осередків для  формування соціальної поведінки 

дошкільників.   

Педагоги удосконалили знання щодо традицій та інновацій освітнього 

напряму «Дитина у світі мистецтва» та їх вплив на формування мистецько-

творчої компетентності в процесі семінару-практикуму (січень 2023р.) . 

 Майстер-клас  «Застосування нетрадиційних технік для створення 

оригінального образу у роботі з дошкільниками»  (лютий 2023р.) дав 

можливість  педагогам практично апробувати нетрадиційні техніки в 

образотворчій діяльності,  відійти від стереотипів та надати дитині 

максимальну свободу в її образотворенні. 

Навчальний тренінг  «Оптимізація самостійної рухової активності дітей 

за допомогою ігор з елементами спорту» (березень 2023) сприяв 

інформуванню педагогів щодо сутності і змісту впровадження варіативного 

складника БКДО освітнього напряму  «Особистість дитини». Інтерактивні 

ігри з практичним психологом, презентація досвіду роботи інструктора з 

фізкультури  активізували  вихователів до застосування ігор спортивного 

характеру впродовж дня та використання осередків рухової активності для 

мотивації  таких ігор. 

Методична робота комплексно поєднувалась  з груповими та 

індивідуальними формами освітнього процесу: консультування, методичні 

рекомендації, колективні перегляди  які були спрямованими на забезпечення 

якості освітнього процесу, реалізацію річних завдань.   

 З метою забезпечення ефективної комунікації з педагогами   

використовувалися   такі  форми онлайн-комунікацій: соціальні мережі 

(Telegram, Viber), електронна пошта.   Для отримання інформаційно-освітніх 

та психолого-педагогічних послуг   використовувались електронні 

платформи (Google Meet, Zoom).  Такий підхід дозволив організовувати 

освітній процес у  змішаному форматі  та   оптимально   реалізувати 

пріоритетні  завдання 2022-2023н.р. 

В грудні 2022 року  на базі закладу успішно проведена робота 

методичного об’єднання для професійної спільноти  вихователів міста з 

освітнього напряму «Дитина у світі природи». У формі пізнавального квесту 

учасники заходу опрацювали   тему: «Екологічна освіта дошкільників в 

контексті Концепції національно-патріотичного виховання» через  різні 

форми роботи. 

 

Впродовж року в закладі були створені умови  для реалізації  

варіативної складової Базового компонента  дошкільної освіти.   

За бюджетні кошти  працювали гуртки з урахуванням індивідуальних 

особливостей дошкільників: 

- гурток  англійської мови в старших та логопедичних групах  №№6,11,14, 

2,3,7 ; 

-  художньої творчості у  середніх та  старших дошкільних групах №№5, 

12,13,6,11,14 . 



Гуртковою роботою  було охоплено 131 дитина.  

Про успішність  гурткової роботи  свідчать  перемоги вихованців 

закладу у конкурсах дитячої творчості:   

- Бугаєнко Дарина , 5р. ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі  дитячо-юнацької 

творчості «Новий рік – рік перемоги», січень 2023 р., 

- Кіцера Катерина, 6р. ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі  дитячо-юнацької 

творчості «Світлий Великдень» , квітень 2023р. 

- Живий Олексій, 6р. І місце у Всеукраїнському багатожанровому  

дистанційному конкурсі  «Я люблю Україну», травень 2023р. 

Про   успішність  роботи гуртка англійської мови свідчать показники 

мовленнєвої компетентності у сфері іноземної мови.    Діти старшого 

дошкільного віку   на базовому рівні засвоїли основи фонетичних, лексичних 

і граматичних знань у процесі аудіювання, діалогічного та монологічного 

мовлення, що є успішним показником готовності до навчання в школі .  

Додатково, за батьківські кошти, за згодою батьків організовано 

роботу: 

 гуртка «Вчимося говорити правильно» (гр..№5,6,8,9,10,11,12,13,14), 

 гуртка «Вчимося читати» (гр..№№ 5, 12,13, 6,11,14), 

 гуртка «LEGO -конструювання» (гр.№№ 8, 9, 10, 5,12, 13,  6,11,14). 

Додатковими освітніми послугами було охоплено 132  дітей. 

 Результативність гурткової роботи, компетентність педагогів та 

індивідуальні досягнення дітей, які відвідували гуртки, батьки мали 

можливість оцінити через відео презентації, звіти, керівників гуртків,  які 

розміщувались у  viber-групах  батьків  та підсумкові заняття. 

Впродовж року організація додаткових освітніх послуг дозволила 

залучити   кошти спеціального фонду  на оплату комунальних послуг, 

зміцнення матеріально-технічної бази у сумі 52 113, 69  грн. 

Виконання заходів з реалізації  Стратегії розвитку закладу у 2022-2023 

н.р. вказують на те, що заклад має імідж та успіх  у наданні якісних освітніх 

послуг, готовий використовувати інноваційну стратегію для розбудови 

сучасного безпечного середовища для розвитку, навчання, виховання та 

соціалізації  здобувачів дошкільної освіти. 

 

4. Результати самооцінювання за освітнім напрямом 

 «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» 

Впродовж 2022-2023 н.р.   з  метою функціонування  внутрішньої  

системи забезпечення якості освіти в закладі здійснювалось самооцінювання 

за напрямом «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» . На основі 

отриманих  об’єктивних даних  про освітні та управлінські процеси  

встановлено, що у закладі створені комфортні , безпечні , доступні умови  

розвитку , виховання та навчання дітей.  Заклад забезпечений  необхідним 

обладнанням , інвентарем для забезпечення освітнього процесу про що 

свідчать результати спостережень, анкетування, вивчення документації. 

В закладі налагоджена робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності   

учасників освітнього процесу: 



- наявні необхідні документи, які регулюють організацію роботи 

з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності; 

- організована робота служби охорони праці, яка сприяє 

удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного 

структурного підрозділу і кожного працівника; 

-  на кожному робочому місці наявні посадові, робочі інструкції з 

охорони праці працівників та інструкції за видами робіт; 

- вчасно проводяться  інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності,  пожежної безпеки , правил  поведінки  в 

умовах надзвичайних ситуацій  про що свідчать записи в 

журналах. 

Основні заходи щодо підготовки учасників освітнього процесу  до 

захисту дій у надзвичайних ситуаціях   виконувалися  відповідно до вимог 

дій правового режиму воєнного стану. 

Оновлено План реагування на надзвичайні ситуації, інструкція щодо 

дій персоналу закладу при загрозі або виникненні надзвичайної ситуації, 

порядок оповіщення керівництва і працівників закладу у випадок загрози або 

виникнення надзвичайної ситуації. 

Розроблений алгоритм дій учасників освітнього процесу під час 

сигналу «Повітряна тривога». З метою проведення просвітницької роботи з 

учасниками освітнього процесу з питань уникнення враження мінами, 

вибухонебезпечними предметами узагальнений довідник «Як захистити себе 

у надзвичайних ситуаціях». 

У жовтні 2022 року проведено практичне заняття для працівників 

закладу спільно з фахівцями ДСНС  з навчання правилам поведінки  під час 

виявлення вибухонебезпечних предметів. 

Всі заходи були спрямовані на оволодіння необхідними знаннями, 

навичками потрібними для подальшої безпечної життєдіяльності. 

З метою створення належних і безпечних умов здобуття освіти, 

організації безпечного освітнього середовища  в закладі виконуються заходи, 

передбачені  Концепцією безпеки.  Облаштована  захисна споруда 

найпростіше укриття    цивільного захисту з трьома евакуаційними виходами 

з світловими табличками, вогнегасниками (5шт.) наявним водопостачанням 

та водовідведенням , вентиляцією, освітленням, засобами зв’язку та 

Інтернету, засобами надання домедичної  допомоги, а також ігровими 

осередками для організації освітнього процесу. 

Організована охорона закладу із залученням поліції охорони (тривожні 

номери на пульт охорони) з метою недопущення вчинення правопорушень 

стосовно учасників освітнього процесу. 

Впродовж року  проводилась  роз’яснювальна, профілактична робота з 

дітьми та їх батьками щодо дотримання вимог техногенної та пожежної 

безпеки. Здійснювалися  перевірки протипожежного та технічного стану 

приміщень, підвалу та території, перевірка технічного стану внутрішнього і 

зовнішнього пожежного водопостачання, а також первинних засобів 

пожежогасіння, покажчиків та знаків безпеки, стану евакуаційних виходів. 

Проведена  комплектація пожежних щитів та пожежних кран-комплектів, 



перевірені інструкції з пожежної та техногенної безпеки, плани евакуації на 

випадок пожежі. 

В ЗДО організоване якісне, раціональне харчування  відповідно до 

вимог Порядку та Норм харчування в закладах освіти і дитячих закладах 

оздоровлення  та відпочинку , затвердженого  Постановою КМУ від 

02.04.2021 №305. Розроблено та погоджено  Примірне чотиритижневе сезоне 

меню рекомендоване для організації триразового харчування віком від 1 до 6 

(7)  років в закладах освіти на зимовий, весняний та літній періоди та 

технологічні карти приготування страв згідно з новими нормами харчування.  

На харчування дітей в 2022 році було витрачено: 

 бюджетних коштів –  526981,00 грн.,  

спеціальних коштів - 59411,62 грн. (батьківська плата за харчування) 

У закладі безкоштовно харчувалися  53 дітей  пільгової категорії, з них:  

24 дитини, батьки яких є учасниками АТО, 9 дітей,  батьки яких призвані до 

лав ЗСУ, 12 дітей з інвалідністю, 6 дітей з числа внутрішньо переміщених 

осіб, 2 дітей з малозабезпечених сімей. 

 42 дитини  з багатодітних сімей забезпечені пільговою оплатою в 

розмірі 50% вартості одного дня за харчування.     

Один день харчування  у 2022 році  становив: 

- в групах раннього віку – 45,00 грн. 

- в дошкільних групах – 55,00 грн. 

Батьківська плата становить  70% від загальної вартості харчування, 

 30 % - кошти міської ради  платників податків. 

Результати  оцінювання освітнього середовища  вказують на те, що  в 

закладі  створено умови для фізичного  розвитку та зміцнення  здоров’я 

здобувачів дошкільної освіти.  

Наявність  медичного кабінету, ізолятора, своєчасне забезпечення 

лікарськими засобами та виробами медичного призначення для надання 

невідкладної допомоги  дозволяли  на належному рівні організовувати  

медичне обслуговування в закладі. Оснащення медичного кабінету   

становить  95% , лікарськими засобами забезпечений  – 100%.   

В 2022-2023 н.р. придбані  товари медичного призначення 

(термопокривала 5шт., турнікети 2шт., ). 

У листопаді 2022 році проведені практичні навчання спільно з 

медичними працівниками з надання домедичної допомоги.   

  

Проведений моніторинг стану захворюваності за 2022р.  вказує на те, що  

зменшилась захворюваність дітей, а саме:  загальна захворюваність   на  59 

випадків (26),  захворювання органів дихання на 43  випадки (19),  інфекційні 

захворювання на  13 випадків (7),   інші захворювання на 3 випадки (0).  

 

За результатами проведення профілактичних оглядів дітей дошкільного 

віку ЗДО №56 впродовж  2022 року  із загальної кількості  дітей 329 

займалися в основній групі здоров’я  314  (96%) дітей; в підготовчій групі - 9 

(2%) дітей,   в спеціальній групі  - 5 (1%), звільнена – 1 (0,3%)  дітей.  



На належному рівні  проводилася санітарно-просвітницька  робота з усіма 

учасниками  освітнього процесу  з питань здорового способу життя, 

загартування, раціонального харчування.  

На постійному контролі знаходяться питання стану захворюваності дітей,  

стану фізичного розвитку дошкільнят, оснащення розвивального середовища, 

узагальнюються результати моніторингових досліджень з даних питань, 

аналізуються шляхи досягнення позитивних результатів, причини недоліків, 

розробляються заходи щодо покращення стану справ. 

 

Упродовж року  активно впроваджувався  досвід роботи інструктора  

фізкультури з теми « Оздоровча фітболгімнастика як засіб активізації рухової 

діяльності дошкільників».  Організовані форми фізкультурно-оздоровчої 

роботи з дітьми сприяли активізації та популяризації рухової діяльності 

дошкільників у формуванні основ здорового способу життя.  

Для успішної організації фізкультурно-оздоровчої роботи  в закладі  

обладнана  спортивна зала з наявним фізкультурно-спортивним обладнанням 

та інвентарем для розвитку рухових якостей дошкільників. Весь спортивний 

інвентар паспортизований.  Результати    моніторингу оснащення 

спортивного залу вказують  на те, що зала облаштована спеціалізованим 

спортивним обладнанням, інвентарем, атрибутами на   95% .   

З метою  ефективності  використання засобів і методів  фізичного 

виховання, визначення шляхів поліпшення здоров’я та фізичного розвитку 

дітей дошкільного віку   здійснювався медико-педагогічний контроль   

відповідно до графіку   на  2022-2023 н.р. Результати вивчення документації  

вказують на те, що дотримується  загальна та моторна щільність занять,    

фізичне навантаження відповідає вимогам. 

У закладі розроблено та виконується план заходів  із запобігання 

проявам дискримінації та булінгу, іншим формам насильства, вчасно 

здійснюється реагування на звернення  щодо таких проявів, у разі потреби 

надається психолого-соціальна підтримка. 

 

5.Організація  та забезпечення  прав і можливостей осіб з 

особливими освітніми потребами для здобуття  ними освіти. 

 

 У закладі створені умови для навчання , реабілітації, соціальної 

адаптації, інтеграції в суспільство здобувачів дошкільної освіти із 

особливими освітніми потребами для здобуття  ними освіти. 

З 01 вересня 2022 року  в  логопедичних групах №№2,3,7 було 

обстежено і взято на облік 40 дітей.   Всі діти з важкими порушеннями  

мовлення. 

            40 дітей - ЗНМ І, ІІ, ІІІ рівнів з них:  8 дітей - аутизм, РДА, РАС;  

5 дітей  сенсомоторна алалія; 2 дитина сенсомоторна приглухуватість; 1 

дитина ДЦП. 

 Впродовж навчального року в умовах дії правового режиму 

воєнного стану   логопедичні групи систематично відвідували 28 дітей. 



Вчителями-логопедами були організовані індивідуальні корекційні заняття 

для дітей з ООП.  

Корекційно-розвиткові послуги надавалися у дистанційному форматі 

для вихованців та їх батьків з використанням інтернет-ресурсів, соціальних 

мереж, viber-груп. Також використовувалися інформаційно-освітні 

матеріали, рекомендовані  МОН України. 

Корекційну допомогу  родинам у вихованні та розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами  забезпечували 3 вчителі-логопеди  у 

співпраці з інклюзивно-ресурсним центром та батьками вихованців. 

В результаті планомірної корекційно-розвиткової  роботи педагогами 

на  кінець 2022-2023н.р. виправлено та покращено мовлення 35 дітей, без 

змін 5 дітей.    17 дітей продовжуватимуть  навчання у  закладах загальної 

середньої освіти та  в інклюзивних класах, 23   дитини   будуть відвідувати  

логопедичні групи закладу у наступному  році. 

Робота закладу  була спрямована на здійснення корекційно-розвиткової  

діяльності з дітьми, які мають мовленнєві порушення.  

Для забезпечення якісної освіти дітей з особливими освітніми 

потребами в штатному розкладі закладу не передбачені спеціалісти: 

дефектолог - олігофренопедагог, спеціальний психолог,  реабілітолог, 

фахівець сенсорної інтеграції. 

 

5. Забезпечення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського 

нагляду за діяльністю закладу дошкільної освіти. 

 

В закладі створені   сприятливі умови для поєднання державного і 

громадського  контролю за   прозорістю прийняття  й  виконання 

управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської 

діяльності , яка базується  на засадах   взаємоповаги, рівності та партнерства. 

 У закладі постійно діє колегіальний орган  освіти - педагогічна рада. 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є 

загальні збори колективу. 

Батьківський комітет закладу спільно з батьківськими комітетами груп,  

Радою  закладу працювали над вирішення педагогічних, організаційних  та 

господарських завдань. Батьківські комітети груп  брали  активну участь у  

організації освітнього процесу та  зміцненні матеріально-технічної бази 

закладу. Придбані матеріали та обладнання за батьківські кошти  

оприбутковувалися у триденний строк та щоквартально оприлюднювались на 

сайті закладу. 

 Прозорість та інформаційна відкритість закладу висвітлена на сайті 

закладу. Сайт:  https://zdo56.rv.ua 

  

 

 

 

6. Зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної  бази 

https://zdo56.rv.ua/


У порівнянні з   минулим роком у 2022-2023 н.р. покращилась 

матеріально-технічна та навчально-методична база  закладу: 

- облаштовано підвальне приміщення як найпростіше укриття : проведений 

капітальний ремонт із заміною каналізації та облаштування санвузла,  

придбані буржуйки 4шт., комплект нагрівачів повітря 1шт., генератори 2 шт., 

встановлені світлові вказівники «ВИХІД» 3шт., 

- проведений  поточний ремонт всіх  приміщень ЗДО, всіх вікових груп, 

- проведена заміна вікон на енергоефективні   (62 шт.), 

- проведена замінна підвіконня (42 м), віконні зливи (42 м), 

- проведений поточний ремонт даху, 

- придбані  товари медичного призначення (термопокривала 5шт., турнікети 

2шт., ), 

- придбані  захисні решітки  на батереї   48 шт., 

-  придбаний та встановлений бактерицидний  рециркулятор – 2 шт. в групах 

№№ 1,11, 

- придбані  засоби пожежогасіння  (вогнегасники 6 шт.), 

- придбані та замінені   світлодіодні  лампочки  170 шт., 

- придбані і встановлені світлодіодні світильники   у медичному блоці 14 шт., 

в гр.№№ 9,11,12,14, загальних коридорах – 46 шт. 

- придбані  гардини   25 м,  

- придбаний набір «LEGO- DUPLO » -1шт., 

- придбаний і замінений чавунний люк на території ЗДО -1шт., 

- придбані   пилесмоки  гр.№№5,13,14 -   3 шт., 

- придбаний і встановлений конвектор гр.№11 – 1шт., 

- встановлені пісочниці на ігровому майданчику гр.№7,10  – 2 шт., 

- замінено дерев’яні лавочки на ігрових майданчиках – 4 шт., 

- придбано кухонну шафу гр.№5 – 1 шт. 

- придбано тумбу-мийку, замінено сантехнічне обладнання (сифон, зміщувач) 

гр.№6,10  

Матеріально-технічне на навчально-методичне  забезпечення закладу 

дошкільної освіти на достатньому рівні. 

Перспективи розвитку ЗДО №56: 

1. З метою енергозбереження замінити вхідні двері на металопластикові – 

10шт. 

2. Ремонт харчоблоку, пральні   із заміною сантехнічного і технологічного 

обладнання.  

3. Ремонт тіньових навісів прогулянкових майданчиків – 6шт. 

4. Оснащення груп відеоспостереженням. 

5.Встановлення протипожежної сигналізації, системи оповіщення. 

6.Придбання навчально-дидактичних матеріалів для роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами.  

 

Директор ЗДО №56                Т.В. Онокало 

Червень, 2023р. 


